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[bookmark: _GoBack]Bắc Ninh, ngày 24 tháng 8 năm 2017

	V/v xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức năm 2018
	


	Kính gửi: 
				- Các đơn vị Hành chính sự nghiệp thuộc Sở;
				- Ban Quản lý dự án Sở;
- Các phòng chuyên môn thuộc Sở.
Căn cứ Công văn số 602/SNV-CBCC ngày 17/8/2017 của Sở Nội vụ về việc hướng dẫn xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức năm 2018;
Để có cơ sở xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức năm 2018 báo cáo Sở Nội vụ, Giám đốc Sở Nông nghiệp và PTNT yêu cầu các đơn vị thực hiện một số nội dung sau:
	1. Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức năm 2018 thuộc phạm vi quản lý của đơn vị.
(Theo đề cương đính kèm)
* Lưu ý: Ngoài các nội dung đào tạo, bồi dưỡng đã nêu trong đề cương, các đơn vị có thể xây dựng bổ sung các nội dung đào tạo, bồi dưỡng khác theo nhu cầu và phù hợp với chuyên ngành của đơn vị.
2. Việc xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng CBCCVC phải đảm bảo như sau:
- Gắn với quy hoạch cán bộ, nhu cầu sử dụng cán bộ và phù hợp với tiêu chuẩn chức danh của từng vị trí việc làm.
- Việc cử cán bộ công chức, viên chức đi đào tạo sau đại học phải đảm bảo các tiêu chuẩn, điều kiện quy định tại Quyết định số 33/2012/QĐ-UBND ngày 08/6/2012 của UBND tỉnh Bắc Ninh; Quyết định số 198/2013/QĐ-UBND ngày 29/5/2013 của UBND tỉnh Bắc Ninh về việc sửa đổi bổ sung quy định chế độ chính sách đào tạo, bồi dưỡng, thu hút và sử dụng nhân tài; Điều 20, Nghị định 18/2010/NĐ-CP ngày 03/5/2010 của Chính phủ về đào tạo bồi dưỡng công chức; Điều 21 Thông tư số 19/2014/TT-BNV ngày 04/12/2014 của Bộ Nội vụ đối với viên chức. 
- Ưu tiên, tạo điều kiện cử đi đào tạo, bồi dưỡng những cán bộ, công chức, viên chức đã được bổ nhiệm vào các ngạch công chức, chức danh nghề nghiệp viên chức hoặc chức vụ lãnh đạo, quản lý mà chưa đáp ứng yêu cầu về trình độ đào tạo (chuyên môn, lý luận chính trị, quản lý nhà nước, tin học, ngoại ngữ, chứng chỉ nghề nghiệp) theo tiêu chuẩn ngạch công chức, chức danh nghề nghiệp viên chức để hoàn thiện các văn bằng, chứng chỉ theo quy định.
- Việc bồi dưỡng về kiến thức, kỹ năng nghiệp vụ đối với mỗi cán bộ, công chức, viên chức được thực hiện bắt buộc hàng năm, tối thiểu 01 tuần/năm (05ngày học/01 năm và mỗi ngày học được tính 08 tiết).
Sở Nông nghiệp và PTNT chỉ xem xét trình cấp có thẩm quyền quyết định cử đi học sau đại học đối với cán bộ, công chức, viên chức có đủ điều kiện, tiêu chuẩn và trong kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng của đơn vị.
3. Các đơn vị gửi báo về Sở (qua phòng Tổ chức cán bộ) kèm theo 01 bản file điện tử theo địa chỉ email: tccb.snnptnt.bn@gmail.com chậm nhất ngày 05/9/2017 để tổng hợp, báo cáo Sở Nội vụ. 
Vậy, yêu cầu thủ trưởng các đơn vị triển khai thực hiện./.

	Nơi nhận:					
- Như trên;
- Lãnh đạo Sở;
- Lưu: VT, TC.

	GIÁM ĐỐC





Nguyễn Văn Đại
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ĐỀ CƯƠNG KẾ HOẠCH
ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC NĂM 2018
(Kèm theo Công văn số 1131/SNN-TCCB, ngày 24/8/2017 của Sở Nông nghiệp và PTNT)


I. CĂN CỨ XÂY DỰNG KẾ HOẠCH
II. MỤC TIÊU
III. YÊU CẦU
IV. NỘI DUNG VÀ ĐỐI TƯỢNG ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG
1. Đào tạo sau đại học
- Nghiên cứu sinh
- Cao học
	* Đối tượng: Công chức, viên chức trong biên chế của đơn vị, phòng, ban.
2. Đào tạo về cao cấp, trung cấp lý luận chính trị
- Cao cấp lý luận chính trị: Đối tượng là trưởng phòng và tương đương thuộc Sở; Cán bộ đã được quy hoạch chức danh trên.
- Trung cấp lý luận chính trị: Đối tượng là trưởng, phó phòng và tương đương thuộc Sở; Cán bộ được quy hoạch chức danh trên.
3. Bồi dưỡng ngạch công chức
a. Bồi dưỡng kiến thức quản lý nhà nước
- Bồi dưỡng kiến thức quản lý nhà nước chương trình chuyên viên chính: Đối tượng là lãnh đạo cấp phòng và tương đương thuộc Sở; Chuyên viên chính và tương đương chưa qua khóa học bồi dưỡng ngạch chuyên viên chính; Chuyên viên và tương đương có thời gian giữ ngạch chuyên viên và tương đương từ 04 năm trở lên (đối với diện quy hoạch thì từ 03 năm trở lên).
- Bồi dưỡng kiến thức quản lý nhà nước chương trình chuyên viên: Đối tượng là công chức, viên chức ngạch chuyên viên và tương đương (bao gồm công chức dự bị) chưa qua khóa học quản lý nhà nước; Công chức quản lý cấp phòng, công chức quy hoạch cấp phòng và tương đương thuộc Sở.
b. Bồi dưỡng kiến thức quản lý nhà nước theo chuyên ngành
- Chuyên ngành Trồng trọt và BVTV
- Chuyên ngành Chăn nuôi và Thú y
- Chuyên ngành kiểm lâm
- Chuyên ngành Thủy lợi
	* Đối tượng là công chức thuộc các đơn vị chuyên ngành chưa qua đào tạo các ngạch chuyên ngành tương ứng.
4. Bồi dưỡng chứng chỉ theo chức danh nghề nghiệp
- Chức danh viên chức chuyên ngành Trồng trọt và BVTV
- Chức danh viên chức chuyên ngành Chăn nuôi và Thú y
- Chức danh viên chức chuyên ngành kiểm lâm
- Chức danh viên chức chuyên ngành Thủy lợi
- Chức danh công nghệ
	* Đối tượng là viên chức thuộc các đơn vị chuyên ngành chưa qua đào tạo các ngạch chuyên ngành tương ứng.
5. Bồi dưỡng tiêu chuẩn chức danh lãnh đạo, quản lý
	Đối tượng là cán bộ cấp phòng và tương đương thuộc Sở chưa qua lớp bồi dưỡng tiêu chuẩn chức danh lãnh đạo, quản lý.
6. Bồi dưỡng văn hóa công sở, đạo đức công vụ và kỹ năng nghiệp vụ 
Đối tượng là công chức của các đơn vị, phòng, ban chưa qua các lớp bồi dưỡng trên.
7. Bồi dưỡng ngoại ngữ tiếng Anh bậc 3 (theo khung năng lực 6 bậc Việt Nam) 
Đối tượng là công chức, viên chức của các đơn vị, phòng, ban.
8. Bồi dưỡng chuẩn kỹ năng công nghệ thông tin 
Đối tượng là công chức, viên chức của các đơn vị, phòng, ban.
9. Bồi dưỡng kiến thức Quốc phòng - An ninh đối tượng 3 
Đối tượng là trưởng, phó phòng và tương đương thuộc Sở chưa qua lớp bồi dưỡng kiến thức Quốc phòng - An ninh.
 (Kèm theo phụ lục các nội dung đào tạo bồi dưỡng
và danh sách công chức, viên chức của đơn vị)
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

	NGƯỜI LẬP
	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ
(Ký tên và đóng dấu)
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